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в

Администрация городского округа Пущино

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	28.12.2022
	
	№
	974-п


г. Пущино

┌

                                              
                                             

┐

Об утверждении Положения об оплате труда работников и руководителя
 Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство»
 городского округа Пущино Московской области 
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Уставом Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино Московской области, письмом директора МБУ «Благоустройство» от 18.11.2022 № 142Вх-14251,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино Московской области, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

3. Считать утратившим силу постановление администрации городского округа Пущино от 22.01.2020 № 27-п «Об утверждении Положения Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино Московской области».
4. Общему отделу администрации городского округа Пущино опубликовать настоящее постановление в еженедельной общественно-политической городской газете «Пущинская среда» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Пущино в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Хорькова А.А.
Глава городского округа                                                                                             А.С. Воробьев
Приложение к постановлению 
администрации городского округа Пущино

от 28.12.2022 № 974-п
Положение

об оплате труда работников и руководителя муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино Московской области (далее - Положение), регулирует порядок оплаты труда работников и руководителя Муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» городского округа Пущино Московской области (далее - Учреждение), устанавливает размеры окладов (тарифных ставок) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням с учетом профессиональных стандартов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

- порядок установления окладов (тарифных ставок) в Учреждении;

- порядок и размеры устанавливаемых в Учреждении доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий рабочим, специалистам;

- условия оплаты труда руководителя Учреждения;

- порядок определения размера должностного оклада руководителя Учреждения;

- порядок и размеры различных видов доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий руководителя Учреждения;

- порядок единовременных выплат (материальной помощи) и компенсаций в Учреждении.

1.3. Система оплаты труда работников направлена на решение следующих задач:

- более детальная дифференциация должностных окладов (ставок) в зависимости от отраслевой специфики труда, уровня образования, стажа работы по профессии, квалификации работника, характера и сложности выполняемых работ;

- упорядочение выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Применение более гибкого подхода к политике оплаты труда, призванного обеспечить повышение оплаты труда работников через внедрение современных технических средств, технологий, а также форм организаций труда, обучения и повышения квалификации персонала и поэтапную оптимизацию штатной численности.

2. Порядок установления окладов (тарифных ставок) в Учреждении

2.1. Установление окладов (тарифных ставок) работникам Учреждения осуществляется из расчета размера минимальной месячной тарифной ставки, согласно Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области от 31.05.2022 № 28 (далее – соглашение).

2.2. Установление окладов (тарифных ставок) по должностям руководителей (начальников участков, служб, отделов), специалистов, технических исполнителей и служащих проводится в соответствии с квалификацией, сложностью выполняемой работы, количеством и качеством затраченного труда (Приложение к настоящему Положению).

2.3. Размер минимальной месячной тарифной ставки является основой для дифференциации оплаты труда всех профессионально-квалификационных групп работников.

2.4. Заработная плата работников Учреждения устанавливается в соответствии с системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основании действующих соглашений, минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы в Московской области. В случае повышения минимального размера оплаты труда, происходит повышение доплаты до минимального размера оплаты труда.

3. Порядок и размеры устанавливаемых в учреждении доплат, надбавок, 

ежемесячных компенсаций и премий рабочим, специалистам

3.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат и доплат компенсационного характера:

- доплата за работу в ночное время – в размере 40 процентов тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы, исходя из среднемесячного количества рабочих часов в год;

- доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – по результатам специальной оценки условий труда, 5 процентов тарифной ставки (должностного оклада) по основной работе;

- надбавки за высокие квалификационные классы устанавливаются в следующих размерах:

- водитель первого класса – 25 процентов от должностного оклада;

- водитель второго класса – 15 процентов от должностного оклада;

- водитель третьего класса – 10 процентов от должностного оклада;

- тракторист первого класса – 20 процентов от должностного оклада;

- тракторист второго класса – 10 процентов от должностного оклада;

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ (за высокую интенсивность и напряженность труда), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора, но не ниже 20 процентов тарифной ставки (должностного оклада) по основной работе;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, и составляет: 

1. Не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

2. Не менее двойной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

3. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере от должностного оклада, а день отдыха оплате не подлежит;

4. Доплата за сверхурочную работу – за первые 2 часа работы в 1,5 размере, последующие, не менее чем в двойном размере, за сверхурочную работу возможна компенсация дополнительным временем отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

5. Доплата при суммированном учете рабочего времени оплата труда за работу в выходной день сверх графика работы конкретного работника – в двойном размере по итогам работы за учетный период или по желанию работника предоставляется другой день отдыха;

3.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды доплат стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата, за выслугу лет работникам учреждения в виде персонально повышающего коэффициента к должностному окладу (ПК 1) устанавливается в следующих размерах:

	При стаже работы
	Процентов

	от 1 до 5 лет включительно 
	10

	от 5 до 10 лет включительно
	15

	от 10 до 15 лет включительно
	20

	от 15 до 20 лет включительно
	25

	свыше 20 лет 
	30


Стаж работы работников Учреждения, дающий право на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается с учетом периодов их работы в государственных, муниципальных учреждениях и предприятиях. Надбавка за выслугу лет утверждается приказом руководителя учреждения. Данная выплата выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой и учитывается во всех начислениях среднего заработка.

- ежемесячная доплата стимулирующего характера за сложность и напряженность, в виде персонально повышающего коэффициента к должностному окладу (ПК 2), выплачивается из фонда оплаты труда на текущий год.

Решение об установлении персонально повышающего коэффициента к окладу и его размерах, в виде персонально повышающего коэффициента к должностному окладу (ПК 2), принимается руководителем учреждения персонально, в отношении конкретного работника ежемесячно, на основании служебной записки начальника отдела, участка и т.д.

Размер повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 100 процентов от должностного оклада (ставки) и начисляется из фонда оплаты труда на текущий год.

Повышающий коэффициент к окладу по структурному подразделению может устанавливаться всем работникам определенных должностей, либо работникам, входящих в структурное подразделение.

 Ежемесячная доплата стимулирующего характера за сложность и напряженность, в виде персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ПК 2), устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда и выплачивается на основании приказа руководителя.

- ежемесячные, ежеквартальные, годовые и единовременные премии.

Ежемесячная премия выплачивается ежемесячно по приказу директора на основании служебных записок начальников отделов, участков и т.д. одновременно с заработной платой и учитывается во всех исчислениях среднего заработка.

Ежемесячная премия устанавливается к тарифной ставке (окладу) штатным работникам учреждения в следующих размерах:

- для работников, работающих в учреждении и занимаемых должности руководителей (начальников отделов, служб, участков), специалистов и технических исполнителей, размер ежемесячной премии от должностного оклада (ставки) составляет до 100 процентов; 

- для работников, работающих в учреждении и занимающих должности по рабочим профессиям, размер ежемесячной премии от должностного оклада (ставки) составляет до 100 процентов;

Начисление ежемесячной премии осуществляется за фактически отработанное время.

Виды ежеквартальных, годовых, единовременных премий, которые по решению руководителя могут быть установлены и выплачиваться при наличии экономии фонда заработной платы на текущий год в размере от одного до трех окладов, для работников, осуществляющих свою трудовую деятельность по рабочим профессиям, наименование премий за:

- качественное выполнение и перевыполнение производственных заданий;

- увеличение межремонтного периода эксплуатации техники и сокращения затрат на обслуживание и ремонт.

Виды ежеквартальных, годовых, единовременных премий, которые по решению руководителя могут быть установлены и выплачиваться при наличии экономии фонда заработной платы на текущий год в размере от одного до трех окладов, для руководителей (начальников отделов, служб, участков), специалистов и технических исполнителей, наименование премий за:

- эффективность производства работ и улучшение результатов финансово-экономической деятельности;

- отсутствия аварий и роста инцидентов в отчетном году (за отчетный период) по сравнению с прошлым календарным годом (с прошлым кварталом);

- отсутствие нарушений подчиненными сотрудниками производственной дисциплины, правил охраны труда и техники безопасности;

- экономию материальных и топливно-энергетических ресурсов;

- внедрение новой техники и высокоэффективных изделий, конструкций и технологий.

4. Условия оплаты труда директора Учреждения

4.1. Условия оплаты труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, в соответствии с настоящим Положением и учредительными документами Учреждения.

4.2. Оплата труда руководителя Учреждения включает должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты социального характера.

4.3. Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором между руководителем и главой городского округа Пущино. За основу для расчета размера должностного оклада принято произведение коэффициента штатной численности работников Учреждения и величины минимальной месячной тарифной ставки, определенной соглашением.
4.4. Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения и главного инженера устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5. Порядок определения размера должностного оклада руководителя Учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от:

1) штатной численности:

	При штатной численности
	Размер повышающего коэффициента 

	от 30 до 50 сотрудников
	1,5

	от 50 до 70 сотрудников
	2

	от 70 до 90 сотрудников
	2,5

	свыше 90 сотрудников
	3


2) величины минимальной месячной тарифной ставки, определенной соглашением – 17 930,00 рублей.

5.2. Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного инженера учреждения и средней заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного инженера) устанавливается в кратности в соответствии с таблицей:
	Наименование должности
	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей (главный инженер) к средней заработной плате работников за отчетный период 

	Руководитель
	6,5

	Заместитель руководителя, главный инженер
	5,9


5.3. Изменение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения в трудовой договор в случаях:

- изменения величины минимальной месячной тарифной ставки;

- изменения штатной численности работников Учреждения.

5.4. Для установления или изменения размера должностного оклада руководитель Учреждения представляет в кадровую службу администрации городского округа Пущино штатное расписание учреждения, приказ о его введении, приказ об установлении величины минимальной месячной тарифной ставки, расчет должностного оклада, согласование заместителя главы администрации, курирующего направление деятельности Учреждения.

5.5. При реорганизации Учреждения путем слияния, разделения, присоединения, выделения, преобразования должностной оклад лиц руководящего состава Учреждения подлежит перерасчету в соответствии с настоящим Положением.

6. Порядок и размеры различных видов доплат, надбавок, ежемесячных 

компенсаций и премий руководителю учреждения

6.1. На руководителя Учреждения распространяются доплаты и надбавки в соответствии с порядком и размерами устанавливаемых в учреждении доплат, надбавок, ежемесячных компенсаций и премий – пунктов 3.1, 3.2 и раздела 7 настоящего Положения, по решению главы городского округа Пущино.

6.2. Условием выплаты стимулирующих выплат является достижение Учреждением конкретных результатов эффективности деятельности.

6.3. За выполнение особо важных и сложных заданий, возложенных на руководителя Учреждения, выплачивается премия. Критериями выполнения особо важных и сложных заданий могут служить:

- наличие экономического эффекта или иного положительного результата в случае выполнения особо важных и сложных заданий;
- своевременное выполнение особо важных и сложных заданий.

Экономический эффект – реальная экономия сумм бюджетных средств или получения дополнительных бюджетных доходов.

Иной положительный результат – получение положительных результатов, не связанных с денежными средствами.

Своевременное выполнение – выполнение соответствующего задания в установленные сроки.
Максимальный размер премии, устанавливается главой городского округа Пущино. Предложение по премированию руководителя Учреждения вносит заместитель главы администрации, курирующий направление деятельности Учреждения. Премирование производится за счет и в пределах средств годового фонда оплаты труда Учреждения.

7. Порядок единовременных выплат (материальной помощи) 

и компенсаций в учреждении

7.1. В случае расторжения трудового договора с работником, подлежащим увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией Учреждения, работодатель выплачивает ему все виды выплат согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

7.2. Руководителям, специалистам и служащим Учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов (ставок), установленных на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части не менее 14 (четырнадцать) дней. В случае неиспользования работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника Учреждения материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.

7.3. Рабочим Учреждения один раз в календарном году выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада (ставки), установленного на дату выплаты указанной материальной помощи, на основании личного заявления работника при предоставлении ему ежегодного основного оплачиваемого отпуска или его части не менее 14 (четырнадцать) дней. В случае неиспользования работником права на ежегодный оплачиваемый отпуск либо отсутствия права на него, а также в случае длительной болезни или по другим уважительным причинам, по заявлению работника учреждения материальная помощь может быть выплачена в другое время в течение календарного года.

7.4. Работники, вновь принятые на работу, и не отработавшие полного календарного года, имеют право на материальную помощь в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

7.5. Учреждение, исходя из своих финансовых возможностей, может предоставлять работникам, руководителям, специалистам и служащим материальную помощь:

- на погребение самого работника – в размере до 50 000 рублей;

- на погребение близких родственников (родители, супруг (а), дети, брат, сестра) в размере не более минимальной месячной тарифной ставки;

- в связи с празднованием юбилейных дат (50-, 55-, 60-, 65-летие) в размере минимальной месячной тарифной ставки;

- при рождении ребенка – в размере минимальной месячной тарифной ставки.

Предоставление материальной помощи на погребение самого работника производится на основании заявления родственников, документа подтверждающего родственную связь, свидетельства о смерти.

Предоставление материальной помощи для сотрудников учреждения производится на основании личного заявления работника при предоставлении им документов, подтверждающих наступления вышеперечисленных событий.

7.6. Учреждение, исходя из своих финансовых возможностей, предусматривает предоставление единовременного вознаграждения работникам, удостоенным отраслевых наград и почетных званий в размере не более минимальной месячной тарифной ставки.

8. Порядок выплаты заработной платы и иные условия

8.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день 5-го и 20-го числа. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за собой ответственность работодателя в соответствии законодательством Российской Федерации.

8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка.

8.3. Введение и пересмотр норм и нормативов, изменение условий оплаты труда производится работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации в сроки, предусмотренные законодательством о труде. 

8.4. Работники должны быть предупреждены об изменениях не позднее, чем за два месяца.

8.5. Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится одновременно с увеличением тарифных ставок Учреждения.

Приложение к Положению об оплате труда работников и руководителя МБУ «Благоустройство» городского округа Пущино московской области, утвержденному постановлением администрации городского округа Пущино от 28.12.2022 № 974-п

Должностные оклады
руководителей (начальников отделов, служб, участков), специалистов и служащих
                                                                                                                        Таблица  
	№

п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Директор
	53 790,00

	2
	Заместитель директора по благоустройству
	37 653,00

	3
	Главный инженер
	37 653,00

	4
	Начальник отдела
	26 895,00

	5
	Заместитель начальника отдела
	20 619,00

	6
	Ведущий инспектор по кадрам
	23 309,00

	7
	Юрисконсульт
	23 309,00

	8
	Инженер-сметчик
	23 309,00

	9
	Инженер по ГО и ЧС
	23 309,00

	10
	Инженер энергетик
	23 697,00

	11
	Ведущий специалист
	23 309,00

	12
	Начальник участка
	23 309,00

	13
	Мастер участка
	20 619,00

	14
	Заведующий складом
	20 619,00

	15
	Специалист по охране труда 
	20 619,00

	16
	Механик гаража
	23 309,00

	17
	Специалист по закупкам
	23 309,00


